
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

智联招聘|智联猎头 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称：   智联招聘|智联猎头     

企业常用简称（英文）：          

企业常用简称（中文）：___智联招聘|智联猎头_____________________ 

所属国家：  中国             

中国总部地址： 北京市朝阳区阜荣街10号首开广场5层  

网址：    www.zhaopin.com        

所属行业类别：招聘流程外包、高端人才寻访、背景调查                                                           

在中国成立日期：  1994年               

在中国雇员人数：                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务

（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、电子电气                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

岗位：政策与经济研究岗 

人才要求：具备国内外知名院校授予的经济学、政策学、信息技

术、通信工程或相关领域的博士学位，且在宏观经济理论、政策

分析、产业链研究方面具有深厚的学术积累。 

工作职责：负责宏观经济与政策动向研究、信息通信产业政策与

产业链研究、世界一流企业政策研究，撰写政策报告及预测分析

文章，为我司决策提供前瞻性和实证性的参考依据。 



 

具体服务内容 

 

1、人才地图绘制：针对职位，猎头顾问绘制出潜在候选人的分

布图，确定目标行业、企业、部门以及可能的候选人名单。 

2、被动候选人挖掘：通过各种途径（如行业人脉、社交媒体、

专业论坛、数据库等）主动寻访符合要求的候选人，特别是

那些可能未积极求职但具备高匹配度的“被动”候选人。 

3、简历筛选与初步评估：对收集到的候选人资料进行细致审

查，依据岗位需求进行初步匹配，剔除明显不符合条件的候

选人，并对有潜力的候选人进行初步电话或视频访谈，评估

其专业能力、工作经验、职业动机等。 

4、安排企业面试：协助企业安排候选人与企业方相关人员（如

直线经理、HR、高管等）的面试，包括协调时间、提供面试

指南、跟进面试反馈等。 

5、薪资谈判与 offer协助：在候选人通过企业面试后，协助双

方进行薪资福利谈判，确保达成双方满意的雇佣条件，并可

能协助起草、发送和解释录用通知书（offer）。 

入职引导与过渡支持：在候选人接受录用后，猎头提供入职前的

辅导，帮助候选人顺利过渡到新角色，并保持与企业和候选人之

间的沟通，确保入职过程顺利。 

服务成果 

 

智联猎头利用深厚行业经验和广泛资源，精准寻访12名网络通

信、政策研究、经济学交叉学科背景的博士后及博士人才，高度

契合集团科研需求。这批高层次人才构建了年龄、专业、经验多

元的研究团队，有力推动知识传承、思维创新与协同研究，夯实

集团科研核心竞争力，提升其在学术界与行业内的声誉，吸引更

多优秀科研人才加入。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

岗位：人工智能算法工程师 

岗位要求：毕业于国内外知名高校，具备博士学位，专业领域涵

盖人工智能、运筹优化或机器学习（含深度学习）。 

工作职责摘要：针对航空业务场景，负责运筹优化与机器学习算

法的设计、实施与性能优化，以及算法日常维护；结合业务需

求，主导前沿运筹优化、预测算法及人工智能技术的研究引进与

应用。 

具体服务内容 

 

1、深度访谈：智联猎头顾问与客户进行深入交流，详细了解航

空业务场景的具体需求、团队结构、企业文化、项目背景以

及对人工智能算法工程师的特殊期望； 

2、职位梳理：明确岗位职责、技能要求、教育背景（国内外知

名高校博士，专业为人工智能、运筹优化或机器学习）、工作



 

经验（侧重于运筹优化与机器学习在航空业务中的应用）、核

心素质（如创新思维、业务理解力、团队协作等）以及薪酬

福利框架； 

3、精准搜寻：利用庞大的人才数据库、行业网络、学术会议、

专业论坛、社交媒体平台等多渠道，定向搜索符合学历、专

业背景的候选人，特别关注在航空领域有相关项目经验或研

究成果的博士毕业生； 

4、初步评估：依据简历、论文、项目报告等材料，对候选人的

专业技能、研究方向、项目成果、业界影响力等方面进行初

步筛选，确保人选与职位要求高度匹配； 

5、薪资谈判与 offer协助：在候选人通过企业面试后，协助双

方进行薪资福利谈判，确保达成双方满意的雇佣条件，并可

能协助起草、发送和解释录用通知书（offer）； 

入职引导与过渡支持：在候选人接受录用后，猎头提供入职前的

辅导，帮助候选人顺利过渡到新角色，并保持与企业和候选人之

间的沟通，确保入职过程顺利。 

服务成果 

 

智联猎头精准寻访32名行业交叉学科背景的博士后及博士，确保

其理论与技能与企业需求高度匹配。帮助该公司构建了多元化人

工智能研发团队，为航空公司打造了具有持续创新、高效知识传

递与跨领域协作能力的科研核心。 

 

档案内容更新2024年09月 


